REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA
VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 20 del mese di febbraio dell'anno 2018 alle ore 16:00, presso la Sede Centrale dell'Azienda sita in
Catania Piazza S. Maria di Gesu' n. 5, si & riunita la Commissione nominata per l'espletamento della
procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata al
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 324 del 07/1 2/2017, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Annino Giovanni Presidente

2) Dott. Roccella Giovanni Componente
3) Dott. Fresta Rosario Componente
4) Dott. Marangia Francesco G. Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per proseguire la valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti
specifici di ammissione.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dei candidati applicando i criteri in precedenza
stabiliti (Verbale N. 1 del 15/02/2018).

Si decide di compilare apposite schede per i candidati ammessi che si allegano al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante, i cui risultati complessivi sono riepilogati nel prospetto allegato anch'esso al
presente verbale per costituirne parte integrante (AllL 1).

La Commissione a questo punto, completati i lavori della valutazione dei titoli, prende atto che i candidati
sono stati convocati (mediante pec o raccomandata AR) per lo svolgimento del colloquio previsto nell'ambito
della presente procedura per la data del 26-02-2018 alle ore 9:00 presso I'Aula Dusmet della Sede Centrale
dell'Azienda, sita in Piazza Santa Maria di Gesu, 5, Catania.

La seduta si chiude alle ore Lq\, 4 %

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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Cognome Nome Punteggio Titoli
Monaco Lorella 11,210
Montaudo Matilde 3,023
Morreale Giuseppe 11,030
Norcia Ketty 0,420
Perrella Pierfranco 12,860
Petrelli Maria Grazia 6,489
Proiti Melania 1,676
Ragusa Finella Rita Maria 10,140
Ravi Sebastiano 12,716
Romano Nicolo 6,950
Rubulotta Marianna Grazia 7,907
Runza Giampaolo 11,920
Russo Anna 2,734
Samperi Maddalena 10,370
Santangelo Marcello 8,886
Santonocito Letizia 7,072
Scalia Alessandra Angela Cristiana 5,450
Scibilia Aurelia 12,900
Scuto Letizia 12,110
Tagliavia Anna 8,386
Tesorone Angela 9,910
Tiralongo Fabrizia Giuseppa 11,280
Trentino Salvatore 10,000
Trombetta Stefania Lucia 3,230
Vassallo Giuseppe 3,219
Virzi Roberto 5,193
Votano Consuelo 5,900
Zagaria Giovanni 2,732
Zappala Silvana 10,000
Zuccarello Antonella 5,434
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MONACO LORELLA
DATA DI NASCITA: 15/03/1958

LAUREA: GIURISPRUDENZA

[TOTALE: 11,210

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
- - - TR - - - - - - - - TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 1
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 0
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI
- . - " " e v o ol - e . : ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
IXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti [ n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: 1 punti: 1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
PR . - o - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1210
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 21 | punti: 0,21
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MONTAUDO MATILDE
DATA DI NASCITA: 05/02/1972

LAUREA: GIURISPRUDENZA

TOTALE: 3,023

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P - - = 2 - - - : - B . TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 1253
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ’
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI

e ey - . - e o p ” . - ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno )

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; n.co.co.co.: 3 punti: 0,72
¢) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
T " . T . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,770
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 2 | punti:0,02

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MORREALE GIUSEPPE
DATA DI NASCITA: 08/01/1962

LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO
[TOTALE: 11,030

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;

o - - W e : . - . - ” - TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 10
amministrazioni, punti 0,50 per anno: VEDI

ST . - g - TR - "y A - ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibilj al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni: punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: 2 punti: 0,50
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui € richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . . AT : TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1030
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:51 | punti:0,51

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 1 | punti: 0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

COGNOME E NOME: NORCIA KETTY
DATA DI NASCITA: 27/03/1971
LAUREA: GIURISPRUDENZA
[TOTALE: 0,420

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
ot - - S . - - . : : - " TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 0.210
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ’
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI
— s - g p TRV - oy - = ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) ,
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni: punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.C0.Co0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
L - - G g i - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,210
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 21 | punti: 0,21
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME:PERRELLA PIERFRANCO
DATA DI NASCITA: 14-12-1965

. 7 4

[

LAUREA: SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE (EQ. GIURISPRUDENZA E SCIENZE POLITICHE) ToTACE: 12,86
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo ¢ ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per an ;
ini ni, punti per anno allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno ‘{.)(CEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
TOTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni:1 punti:1,00 1
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 punti:0,25
0.25:
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.c0.co.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 11 del DPR n, 483/97, punti 0,30 n. attestati punti
g) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,86
a) presso Scuole per op. proflli per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per [ n. incarichi:2 punti:0,20
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:39 | punti:0,39
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: PETRELLI MARIA GRAZIA
DATA DI NASCITA: 01-01-1968
LAUREA: GIURISPRUDENZA

ToTALE: 6,489

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 5,089
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) ]
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
— . R TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.40
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,33

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:33
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:2
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:1

L




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: PROITI MELANIA
DATA DI NASCITA: 20-12-1977
LAUREA: GIURISPRUDENZA

TeTALE: 1,676

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella| o oni Vedi punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario Il
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti |2 egato
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 0.266
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 4
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VE DY
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti: |ALLEGHKTO
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno CMCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: gOZLALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:0,25
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
€) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. oy . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.160
4
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:6 | punti:0,07

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:10 | punti:0,3
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

/)
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Ragusa Finella Rita Maria
DATA DI NASCITA: 26-03-1955

7oA

H?/%S\

LAUREA: Giurisprudenza TotALE. 10,14
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
=L TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ]
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 [ n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.c0.c0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
S : R TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 014
’
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:14 [ punti:0,14
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
AN\



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Ravi Sebastiano
DATA DI NASCITA: 01-12-1964
LAUREA: Economia e Commercio

ToTALE: 12,710

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello dj altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 anno;
per 0 TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aHEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti-1 per anno
TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2710
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi:4 punti:0,4
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia: n. incarichi: 4 punti:0,80
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:33 | punti: 0,33
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:6 | punti:0,12
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

COGNOME E NOME: Romano Nicold
DATA DI NASCITA: 29-10-1958
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE: 6,950

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4290
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno:

ERCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui € richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.Co.co.co.: punti:
¢) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: 1 punti: 1,00
1) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . Py o e . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2 660
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: 2 punti:0,20
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia, n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:20 | punti:0,2
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 punti:0,02
Seminari attinenti con esami finalj punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 8 | punti:0,24
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

[

3



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Rubulotta Marianna Grazia
DATA DI NASCITA: 22-06-1976
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE: 7,907

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 3,627
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno;
allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; EycEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: O
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti:
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) |
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. punti: TOTALE
pubblicazioni:12 3
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 | punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. oy . s s . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.280
4
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi: punti:
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,03
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:3
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

1. '
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: RUNZA GIAMPAOLO
DATA DI NASCITA: 07-01-1972

LAUREA: GIURISPRUDENZA

[TOTALE: 11,920

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: | 7,920
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche VEDI
amministrazioni, punti 0,50 per anno; ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: ¥ )
- - P aat . ) Y Cel
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) l
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: 1 punti: 0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; . N.€0.€0.CO.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
A - - ST . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 4.00
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: 3 punti: 0,30
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: 12 punti: 2,20
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 24 | punti: 0,24
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 1 | punti: 0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
SN




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Russo Anna
DATA DI NASCITA: 02/01/1974
LAUREA: Giurisprudenza

ToTALE: 2,734

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 ;
bt TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 1434
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche i
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: 1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; n.€0.€0.C0.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 11 del DPR n. 483/97, punti 0,30 n. attestati punti
) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
cir . " . o e i . 1,30
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno ¢ per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 5 | punti:0,05
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
f(/::\




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: SAMPERI MADDALENA
DATA DI NASCITA: 28-04-1968
LAUREA: GIURISPRUDENZA

TOTALE: 10,370

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: |[7,920
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; ExeEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) l
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 11 del DPR n. 483/97, punti 0,30 n. attestati punti
g) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
v 5o g o . s s o B 2,450
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi:3 punti: 0,30
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi:4 punti:0,80
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:12 | punti:0,12
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:4 | punti:0,08
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:5 | punti:0,15
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: SANTANGELO MARCELLO
DATA DI NASCITA: 17-10-1971
LAUREA: SCIENZE POLITICHE

YoTalLE: 8,886

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 16,926
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno;
TT— , = e s . —allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno ¥ wCEy
AN
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti [ n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui é richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.c0.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,96
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: 3 punti:0,3
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: 7 punti:1,4
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 20 | punti:0,2
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 3 | punti:0,06
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: SANTONOCITO LETIZIA
DATA DI NASCITA: 9-08-1960

LAUREA: GIURISPRUDENZA TOTALE 7,072
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4,422
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; EXTEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: TOTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni:1 | punti:1 1
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.€0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. . s s . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.650
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:63 | punti:0,63
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

(RE)



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
COGNOME E NOME: SCALIA ALESSANDRA ANGELA CRISTIANA

DATA DI NASCITA: 24-07-1964
LAUREA: GIURISPRUDENZA ToTALE; 5450

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 3090
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

IXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.C0.CO0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
3 TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2 360
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:21 | punti:0,21
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:5 | punti:0,15
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

« 4 F



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: SCIBILIA AURELIA
DATA DI NASCITA: 9-11-1968

LAUREA: GIURISPRUDENZA To TAE: 12,900
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

i TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXTEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio: n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€o.co.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. ey . . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2900
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:30 [ punti:0,9
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: SCUTO LETIZIA
DATA DI NASCITA: 22-03-1967
LAUREA: GIURISPRUDENZA

T

OTALE: 12,110

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
2 o ; . . L ; ; . . TOTALE
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno; 10
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: NE P\
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno ALLEGATO
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
o e s o . s - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2110
a) presso Scuole per op. proflli per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:11 | punti:0,11
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualith di docente o relatore punti 0,03;
/1




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: TAGLIAVIA ANNA
DATA DI NASCITA: 07-02-1968

A,

LAUREA: GIURISPRUDENZA “ToTALE: 8,386
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
T - - PR . - : - - : - - TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 7'92_6
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
- Py - _p - PP : . - — allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso unti 1 per anno -
g p p p EXCE L
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. ; TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0.460
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:15 | punti:0,15
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:3 | punti:0,06
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
Ja)
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Tesorone Angela
DATA DI NASCITA: 7-08-1972
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE: 9,910

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
per TOTALE*
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4,340
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche =
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
TXeEeL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) ,
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: TETALE
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti:1,00 1
per ognuna; specializzazioni:1
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) l
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: 3 | punti: 1,50 T(I);%LE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:2 | punti:0,50
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; n.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 3.070
7
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi:2 punti:0,20
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,20
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:20
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:1,17
Seminari attinenti in_qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:39

*Sirileva che la candidata autocertifica il servizio quale cat. D e si limita ad autocertificare I'affidamento di un incarico dirigenziale con delibera 11

del 2012 sospesa con successiva delibera 121 del 2012 e allega una successiva disposizione di servizio che conferma e ratifica I'incarico gia svolto di

dirigente amministrativo senza autocertificare il servizio svolto in detta qualifica
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
COGNOME E NOME: Tiralongo Fabrizia Giuseppa
DATA DI NASCITA: 7-02-1964
LAUREA: Giurisprudenza {cTALE ¢ 11,28
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello dj altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
2 P ; . . ol ; . . : TOTALE
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno; 10
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: VEPN
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno ALLEGKTD
¥ xCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) l
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.Co.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: 1 punti: 1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. - - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.280
’
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 19 | punti: 0,19
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 3 | punti: 0,09
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: TRENTINO SALVATORE

DATA DI NASCITA: 20-03-1960

LAUREA: SCIENZE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
[TOTALE: 10,000

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10,00
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche VEDI
amministrazioni, punti 0,50 per anno; ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: .
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno EX“—EL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui € richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.Co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche TOTALE
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Trombetta Stefania Lucia
DATA DI NASCITA: 11-01-1970
LAUREA: Giurisprudenza

o TALE: 3,230

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
pe TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 2170
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
ETXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
v pm o R ‘ TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,060
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:6 | punti:0,06
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
=
( \



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Vassallo Giuseppe
DATA DI NASCITA: 29/03/1970
LAUREA: Giurisprudenza

o TALE: 3,219

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 2219
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno _

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti [ n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
A . A - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.00
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia: n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualitd di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Virzi Roberto
DATA DI NASCITA: 26/07/1975
LAUREA: Giurisprudenza

Yo TALES 5,193

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

- L . X : e . X . . 2,963
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ]
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

IxceL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: TERTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 [ n. specializzazioni:1 | punti: 1,00 1
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25; ’
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
¢) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n.anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.230
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso 1'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 11 | punti:0,11
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 6 | punti:0,12
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

-




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Votano Consuelo
DATA DI NASCITA: 01-10-1965
LAUREA: Giurisprudenza

ToTALE: 5,900

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: | 090
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aIIEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

Exces
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: 1 punti: 0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
— TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.810
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: 1 punti:0,10
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:27 | punti:0,27
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:5 | punti:0,1
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 3 | punti:0,09
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
7N

P




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: ZAGARIA GIOVANNI
DATA DI NASCITA: 14-02-1975
LAUREA: GIURISPRUDENZA

ToTALE: 2,732

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

- T . X . e . : . . 1,552
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche R
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aHEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni: punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.C0.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,180
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:16 [ punti:0,16
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:l [ punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

P




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Zappala Silvana
DATA DI NASCITA: 11-07-1960
LAUREA: Giurisprudenza

TS TRLE ;10,00

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario 10
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

L TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) '
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.c0.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche TOTALE
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

b
\




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Zuccarello Antonella
DATA DI NASCITA: 02-06-1966
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE: 5434

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

s - . X ) N . . . . 4,344
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche X
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; n.c0.c0.cO.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
- TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.090
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 7 | punti:0,07
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




